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जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 14 सितम्बर , 1989 
सा . का . नि . 825 ( अ ) : - -- केन्द्र सरकार , महापत्तन 
न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 
की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विशाखापट्टणम 
पत्तन न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना 
के साथ संलग्न अनुसूची में विशाग्यापट्टणम् पोर्ट कर्मचारी 
( आधरण ) संशोधन विनियम , 1989 का अनुमोदन करती 


अनुसूची 
विशाखापट्टणम पोर्ट ट्रस्ट 
महापसन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 का प्राधि 
नियम 38 ) की धारा 28 के अधीन प्रदत्त अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए , विशाखापट्टणम पोर्ट ट्रस्ट का न्यानी मंडल 
विशाखापट्टणम पोर्ट कर्मचारी ( प्राचरण ) विनियम , 1964 
में आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाता है : 

___ 1. इन विनियमों का “विशाखापट्टणम पोर्ट कर्मचारी 
( प्राचरण ) संशोधन विनियम , 1989 कहा जाएगा । 
2. विशाखापट्टणम पोर्ट कर्मचारी "( आचरण ) विनियम , 
1964 में " ( यहाँ पर कथिन विनियम पर विचार करने 
के उपरांत ) 
(i ) विनियम I के उप विनियम ( 3 ) के अग्रीन 

प्रथम उपबन्ध को निम्बानमार प्रतिस्थापित किया 
जायेगा , श्रेणी-III अथवा श्रेणी-IV के कर्मचारी 


2. उक्त यिनियम , इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
[ फा . मं . पी . पार -12013/ 6/ 88-पी . ई. ( खंड II ) ] 

गोगेन्द्र नारायण , संयुक्त सचिव 
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जो १० 1, 679 से ज्यादा वेतन नहीं पाते , 
उनके लिए विनियम 3 के उप विनियम ( 3 ) में 
विनियम 4 के उप विनियम ( 2 ) और ( 3 ) , विनियम 
9, 11, विनियम 12 का उप विनियम ( ३ ) , 
विनियम 13, विनियम 15 के उप विनियम ( 1 ) , 
( 2 ) और ( 3 ), विनियम 16, 17 , और 

18 लागू होंगे । 
( ii ) विनियम के अन्त में एक नया उप विनियम 
____ जोड़ा जाएगा । " कोई भी फर्मचारी : - - 
( क ) पोर्ट के हित के विरुद्ध हानिकारक रीति से चलने 

पर । 
( ख ) छुट्टी के अनुमोदन के बिना अनुपस्थित होने पर । 
( ग ) कार्य को उपेक्षा अथवा कार्य मंदगति में पारने 

के साथ कार्य करने में उपेक्षा दिखाने पर । 
( घ ) अनुशासन भंग करने वाले कोई कार्य अयवा सद् 

व्यवहार को तोड़ने का कार्य करने पर । 
( ५ ) भड़काने वाला कोई दुर्व्यवहार पूर्ण कार्य करने पर । 
( च ) अन्य कार्यों के साथ साथ में मनधीनता अवज्ञा 

पूर्ण कार्य करने पर । 


मोट 2 : किती भी कर्मचारी को ऐसे व्यक्ति से जो 
उममें शासकीय व्यवहार करता है प्रया उद्योग या वाणिज्य 
फा , संगठनों इत्यादि में अत्यधिक माघर सत्कार या बार 
बार प्रादर मत्कार करवाने मे एर रहा होगा । 

( 2 ) विवाह , मालगिराह क्रियाकर्म-मंबंधो प्रयवा धामिका 
समारोग जैसे अवसरों पर दिये गये उपहार प्रचलित धार्मिक 
या सामाजिक अनुसरग के अनुरूप हो तो ऐसे हार का 
धारी स्वीकार कर सकते हैं परन्स ऐने दिये गरे भेंट को 
कीमत निम्नलिखिन से अधिक होने पर उसे मन को सूचि । 
करना होगा : 
( क ) श्रेणी- 1 अथवा श्रेणी- 2 पदधागे किती भी कई 

चारी के लिए 5006 . 
( ख ) श्रेणी-3 पद वाला किनी कर्मचारी के लिए 250 


( ग ) श्रेणी -4 पद के किसी कर्मचारी के लिए 100 


3. उप विनियम ( 2 ) के यिनियम 5 में अपने पाप 
या प्रकाशक के जरिए एक पुस्तक प्रकाशित करने मथया 
पुस्तक के लिए लेखों का योगदान देने अथवा लेखों का 
संकलन करने शब्द अंस में जोड़ा जाएगा । 


( 3 ) ऐसे प्रसरों पर उप -विनियम ( 2 ) में विनिदिष्ट 
नियमों के अनुसार कोई वार्मचारी अपने व्यक्तिक मित्र या 
ऐसे व्यक्ति से जो उससे शासकीय संबंध नही रखता मेंट 
ले सकता है परन्तु यदि उसकी कीमत अधोलिखिन से अधिक 
है तो उसे मंडल को रिपोर्ट करना होगा : -- - 
( 1 ) किसी भी श्रेणी -1 या श्रेणी -2 पदधारी कर्मचारी 

के लिए 200 स . 
( 2) श्रेणी-3 के किसी पदधारी कर्मचारी के लिए 

100 रु . और 
3 ) श्रेणी - 4 के किसी पदधारी कर्मचारी के लिए 50 


4. चिनियम 6 में " उनके अपने नाम पर " प्रथवा 
" तथा किसी भी अन्य व्यक्ति । के नाम पर " शब्दों के 
बीच में " सेंदोनी -मोडजली " शब्द जोड़ दिया जाए । 

5. विनियम 9 में " एनी फंड " और " इम परसुएम्म 
माफ " शब्दों के बीच अथवा कलक्शन इन कैश और इन 
फाइंड " शब्दों को जोड़ विपा जाए । 

6. विनियम 10 निम्नानुसार प्रमिस्थापित किया जाए । 
10. भेट 

( 1 ) इन विनियमों में अन्यथा इसमें उपबंधित के आधार 
पर कोई भी कर्मचारी स्वयं कोई मेंट स्वीकार नहीं करेगा 
और न ही अपने परिवार के किसी सदस्य अथवा अपने स्थान 
पर काम करने वाले किसी व्यक्ति को भेंट स्वीकार करने की 
स्वीकृति या अनुमति नहीं दे सकता । 
. . स्पष्टीकरण :- - "गिफ्ट ( भेंट ) शब्द में रिश्तेदारों या 
कर्मचारी से मासकीय . रिश्ता रखने वाले किसी वैयक्तिक मित्र 
से के अतिरिक्म अन्य किसी व्यक्ति द्वारा व्यवस्थित निःशुल्क 
परिवहन , भोजन व्यवस्था प्रावास या अन्य सेवायें या अन्य 
किसी प्रकार के प्रार्थिक लाभ शामिल हैं । 
. " नोट 1 : यदाकदा भोजन , लिपट अथवा अन्य सामाजिक 
पादर सरकार को भेंट के रूप में नहीं माना जाएगा । 


4. किसी अन्य मामले में कोई कर्मचारी स्वयं या अपने 
परिवार के किसी सदस्य को अथवा अपने स्थान पर काम 
करने वाले अन्य व्यक्ति को निम्नलिखित मूल्य से अधिक 
कीमत की भट मंडल के अनुमोदन के बिना स्वीकार करने की 
अनुमति नहीं दे सकता : - - 
क ) श्रेणी - 1 या श्रेणी- 2 के किती पवधारी कर्मचारी 

के लिए 75 रु . । 
( ख ) श्रेणी- 3 अथवा- 4 किली पदधारी कर्मचारी के 

लिए 25 रु . । 


5 . उप- विनियम ( 2 ) ( 3 ) और ( 4 ) में निहित किमी 
विषय मे संबंधित न होने वाला कोई कर्मचारी विदेशी 
सम्मानीय व्यक्ति में प्रतीकस्वरूप भेंटों को ले सकता है 
और ऐमी भेंटों को अपने पास रख सकता है । . 


6. कोई भी कर्मचारी विदेशी सम्माननीय शक्ति से 
प्रतीकात्मक न होने वाली ऐसी भेंट जिमका नल्य उसके देश 
में 3, 000/- -- से अधिक न हो स्वीकार कर सकता है । 


[ भाग II --- AUS ( i )] 

भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
.. . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - --- - - - - - - -- - - -- - - -- - - -- - - -- - -- - - - - - --- - - - - -- - - - - - - 
7 . विदेशी सम्माननीय व्यक्ति से प्राप्त भेंट के बारे 

से स्थापित सहकारी समिति के पंजीकरण प्रोन्नति 
में जहां यह संदेह हो कि वह प्रतीक स्वरूप है या नहीं अथवा 

अयवा प्रबन्धन कार्य करने पर । 
उसका बाजारी मूल्य 3, 000/-- - से अधिक है या नहीं अयवा 

( 2) मंडल के पूर्व अनुमोदन के बगैर कोई भी कर्म 
जहां उसके वास्तविक बाजार मूल्य के बारे में मुंदेह हो ऐनो 

चारी । . 
भेंटों को स्वीकार करने के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किये गये अनुदेशों का पालन करना होगा । 

( आ ) मामाजिका या दान संबंधी प्रवृत्ति के माननीय 

कार्य करना । 
8. कोई कर्मचारी किसी भी विदेशी फर्म से जो भारत 
सरकार से ठेकेदारी कर रहा है अथवा ऐसे व्यक्ति या फों 

( ख ) यया कदा साहित्यक, कलात्मक अथवा वैज्ञानिका 
से जिससे फर्म वारी का शासकीय संबंध हो , या संबंध होने 

प्रवृत्ति के कार्य करना । 
की संभावना हो उस फर्म से किसी प्रकार की भेंट स्वीकार ( ग ) खेलकूद कार्य-कलापों में गोफिया भाग लेना । 
नहीं कर सकता, किसी भी विदेशी फों से कर्म वारी को 

( घ ) संघों के उस समय लागू पंजीकरण अधिनियम 
भेंट की स्वीकृति उप-विनियम ( 4 ) " के उपबन्धों के अधीन 

1860 (1860 के 21 ) के या किसी भी अन्य 
ही होगी । 

कानून के अन्तर्गत खेल कूदों के विकास तथा 
( 7 ) विनियम 11 में स्पष्टीकरण के उपरांत निम्न 

सांस्कृतिक या मनोरंजन क्रियाकलापों की प्रोन्नति 

के उद्देश्य से स्थापित किसी भी साहित्यक , वैज्ञानिक 
लिखित नोट जोड़ा जाएगा : - - 

या बैरिटेबिल संघ या क्लब या इसी प्रकार के 
नोट : - -किसी भी कर्मचारी से किसी प्रकार की विदाई 

संगठनों के पंजीकरण प्रोन्नति या प्रबन्धन 
पार्टो - यदि वह व्यापक रूप से निजी है अथवा अनौपचारिक 

में भाग लेना । ( चुनावी कार्यालय रखने को छोड़कर ) 
सत्कार समारोह हैं , - - के लिए चन्दा वसूलने तथा किसी भी 
हालत में मनोरंजन के लिए एमे कर्मचारियों में जो श्रेणी - 3 

( 5 ) कर्मचारियों के लिए बनायी गई एवं सहकारी 

ममिति अधिनियम , 1912 ( 1912 का 2 ) में 
अथवा श्रेणी- 4 के नहीं हैं उनके लिए श्रेगो - 3 और श्रेगो- 4 
के कर्मचारियों के लिए चन्दा जुटाना निषिद्ध है । 

अथया उस समय में लागू कितो भी अन्य कानूनो 

शों के अन्तर्गत पंजीकृत सहकारी समिति के 
( 8 ) विनियम 12 को निम्नानुमार प्रतिस्थापित किया 

पंजीकरण प्रोन्नति या प्रबन्धन ( चुनाव का 
आएगा : - -- 

अधिकार रखने वाले कार्यालय शामिल नहीं ) में 
12. निजी व्यापार या रोजगार 

भाग लेना । 
( 1) उप-विनियम ( 2 ) के उपबन्धों के अधीन कोई 

किन्तु साथ ही -- 
भी कर्मचारी, मंडल को पूर्व मंजुरी के बगैर निम्नलिखित 

( 1 ) मंडल द्वारा यदि ऐसे क्रियाकलापों में भाग नहीं 
कार्य नहीं कर सकता । 

लेने का निर्देश दिया गया है तो उसका परित्याग करना 
( क ) किती भी व्यापार अयवा व्यवसाय से प्रत्यक्ष 

होगा । 
अथवा परोक्ष रूप से सम्बद्ध रहना । 

( 2) इस उप -विनियम के खंड (ध ) अथवा खंड ( 3 ) 
( ख ) किसी अन्य रोजगार के लिए प्रयत्न करता था 

के अन्तर्गत आने वाले मामलों में यदि वह ऐसे त्रियाकलापों 
___ कार्य करना । 

में भाग लेता है तो उसके कार्यानर कार्य में क्षति नहीं 
( ग ) चुनाव के कार्यालय रखना या किती अभ्यर्थी 

पहुंचना चाहिए और ऐसे कार्य करने के एक महीने के अन्दर 
अभ्यर्थियों के लिए प्रचार करना चा किती भी 

उसे मंडल को उस कार्य को प्रवृत्ति का विवरण देना होगा । 
वर्ग में उम्मीदवारों के लिए किसी निकाय 
में - चाहे वह संस्थापित हो या न हो -- चुनाव 

( 3 ) यदि कर्मचारो के परिवार का कोई सवस्थ किसी 
कार्यालय रखना । 

व्यापार या व्यवसाय में लगा हुआ है या उसका अपना व्यापार 

है अथवा वह बीमा एजेंसी या आयोग एजेंसी का निर्वहण 
मा एजेंसी या आयोग एजेंसी के किसी व्यवसाय 

करता है तो उसे इस बात की सूचना मंडल को देनी होगी । 
में स्वयं या उसके परिवार के किसी सदस्य द्वारा 
प्रबन्ध करना या उसके प्रचार में समर्थन करने 

( 4) मंडल के सामान्य या विशेष आदेशों से उप 
पर । 

पंधित हुए बिना कोई भी कर्मचारी फिपी निजी या सार्व 

अनिमा निकाय अथवा निजी व्यक्ति से कोई शुल्क तब सक 
अपने कार्यालय कार्यों को छोड़कर किसी बैंक 

म्थीकार नहीं कर सका जर सफ निर्दिष्ट प्राधिकारी की 
अथवा कम्पनी के अधिनियम 1958 ( 1956 

स्पीति न हों । 
का 1 ) अथवा उम समय लागू किसी कानून 
के अधीन पंजीकृत गया पंजीकरण के लिए ( ix ) पिनियन 13 का उप -विनियम ( 1 ) निम्न प्रकार 
मेक्षित - -मिनी कंपनी अथवा व्यापारिक उद्देश्य से प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
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( 1 ) किसी भी स्टाफ घर या अन्य निवेश में कोई मोट- - - ( 3 ) जहाँ कोई कर्मचारी पहले से ही किसी पद पर 
भी कर्मचारी सट्टा नहीं कर सकता । 

काम कर रहा है और अन्य किसी पद पर 
स्पष्टीकरण : - --उक्त अ -विनियम के अन्तर्गत शेयरों, 

नियुक्त किया गया है तो ऐसी अवस्था में 
प्रतिभूतियों या अन्य निक्षेपों को बार-बार खरीदना था बेचना, 

इस खंड के अधीन उसे नये विवरण प्रस्तुत 
इस उप विनियम के अर्थ में मट्टा माना जाएगा । " . 

करने की आवश्यकता नहीं । 
( x ) विनियम 14 में , उप - विनियम ( 2 ) के खण्ड- 2 

( ii ) प्रत्येक कर्मचारी जो खण्ड- 1 या 2 में शामिल 
के याद निम्नलिखित नोट को शामिल किया जाएगा । 

किसी भी पद पर कार्यरत प्रत्येक कर्मचारी को विरामत में 

प्राप्त या खरोवी गई या अजित की गई या प्राप्त की गई 
__ " नोट : - - ऋणग्रस्तता था विबालियापन उन परिस्थितियों 

अथवा अपने - अपने परिवार के किसी मदम्य के नाम पर 
का परिणाम है जो कर्मचारी की फिजुल खर्ची और दुर्यवसनों 

अथवा किसी अन्य के नाम पर पट्टे पर या बंधक के रूप में 
आदतों के कारण उत्पन्न हुई हैं और जिन्हें वह जरा सी 

रखी गई अचल सम्पत्ति के बारे में एक वार्षिक विवरण मंडल 
सावधानों से दूर कर सकता था ; यह सिद्ध करने की जिम्मे 

द्वारा निर्दिष्ट फार्म में देना होगा । 
दारी कर्मचारी की है । 
( ii) विनियम 15 को निम्नानुसार प्रतिस्थापित किया 

( 2 ) कोई भी कर्मचारी , निर्धारित प्राधिकारी की पूर्व 
जाएगा । 

जानकारी के बिना अपने नाम पर या अपने 
15 चल , अचल और मूल्यवान सपसि । . 

परिवार के किसी सदस्य के नाम पर किसी प्रकार 
(i ) हर कर्मचारी को किसी की पद के लिए अपनी 

को अवल संपत्ति को पट्टे , बंधक खरीद, बिक्री, 

. उपहार द्वारा अजित अथवा बेच नहीं सकता । 
पहली नियुक्ति के समय अपनी परिसम्पत्तियों और 
दायिताओं के बारे में मंडल द्वारा विहित फार्म 

बशर्ते कि यदि कर्मचारी को ऐसे व्यक्ति 
में निम्नांकित से संबंधित विपरग प्रस्तुत करना 

से मोश करना है जो उससे शासकीय व्यवहार 
होगा । 

रखना है तो इस संदर्भ में उसे निर्धारित प्राधि 
( क ) उसके या उसके परिवार के किसी सदस्य या 

फारी से पूर्व स्वीकृति प्राप्त करनी होगी । 
किसी अन्य के नाम पर पट्टे पर या बंधफ के 

( 3 ) जहां कोई कर्मचारी अपने नाम पर या अपने 
रूप में रखी गई अयवा विरासत में प्राप्त या खरीदी 

परिवार के सदस्य के नाम पर चल संपत्ति के 
गई या अजित अथवा स्वामित्व में ली गई अचल 

सौदे के लिए प्रवृत्त होता है तो ऐसी हालत 
संपत्ति के बारे में ; 

में उसे ऐसे कार्य संचालन की तारीख से एक 
( ख ) उसके द्वारा अजित या उसके स्वामित्व में 

महीने के अन्दर- अन्दर इसके बारे में विहित 
या उसी भांति उसके द्वारा विरासत में प्राप्त 

प्राधिकारी को रिपोर्ट करना होगा यदि ऐसी 
शेयर, ऋणपन्न और बफ निक्षेपों सहित नकद 

सम्पत्ति की कीमत श्रेणी- 1 या 2 पद के कर्म 
के बारे में ; 

चारियों के लिए रु . 10, 000 से अधिक और 
( ग ) उनके द्वारा विरासत में , प्राप्त सथा उसी प्रकार 

श्रेणी- 3 या 4 पद पर काम करने वाले कर्म 

चारियों के लिए रु . 5. 000 से अधिक हैं । 
उसके द्वारा खरीदी गई अजिन तथा स्वामित्व 
में रखी गई अन्य चल मासि के बारे में ; 

बर्शते कि ऐसा सौदा अगर किसी कर्मचारी के साथ 
( घ ) प्रत्यक्ष या परोक्ष रूम में उसके द्वारा लिए गये 

शासकीय संबंध रखने वाले किसी व्यक्ति से हो 
प्रण और अन्य दाक्त्वि के बारे में । 

तो उस कर्मचारी को विहित प्राधिकारी से उसकी 

पूर्व मंजूरी प्राप्त करनी होगी । 
नोट : - - ( 1 ) साधारणतः उप-विनियम ( 1 ) श्रेणी- 4 फर्म 
चारियों के लिये लागू नहीं होता परन्तु किसी 

सामान्य आदेश या विशेष आदेण द्वारा मंडल किसी 
भी कर्मचारी या श्रेणी के कर्मचारियों पर 

भी समय में किसी भी कर्मचारी से निर्धारित समय के 
लागू करने के लिए मंडल निर्देश कर सकता 

अन्तर्गत या आदेश में निर्दिष्ट समय के अन्तर्गत 

कर्मचारी के नाम पर अथवा उसके परिवार के किसी 
नोट : - -- ( 2 ) सभी विवरणों में चल सम्पत्ति के ( 2, 000 

भी सवस्य के नाम पर रखी गयी , या अजित चल 
रु . ) की कीमत वाले मदों का मूल्य जोड़ा 

और अचल संपत्तियों का ब्योरा प्रस्तुत करने के 
जाए और एक राशि के रूप में दिखाया जाए । 

लिए कह सकता है । नियोक्ता या विहित प्राधि 
दैनिक उपयोग में आनेवाली सामानियों जैसे - - 

कारी द्वारा मांगे जाने पर कर्मचारी को यह भी 
कड़े, वतन , कांच के बर्तन , पुस्तके इत्यादि 

न्यौरा देना होगा कि उस संपत्ति के अर्जन के 
विपरण में शामिल करने को भाब 

लिए उसने किस प्रकार या कहाँ से धन प्राप्त 
५ यकता नहीं । 

किया है । 


- - 


- - - - - - - - - 


- -- 


- - - - - - - - 


- - -- 


- - - - - 
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भारत का राजपन्न : असाधारण 

- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 
स्पष्टीकरण I :--- इम विनियम के अन्तर्गत प्रयुक्त " अचल संपत्ति " 

( ii ) उसके नाम पर या उसके परिवार के किसी 
शब्द में निम्न वस्तुएं शामिल हैं : -- 

सदस्य के नाम पर प्राप्त की गयी अचल 
( क ) जेवर , बीमा पत्र , जिनका सालाना प्रीमि 

मम्पत्ति का विक्रय द्वाग , बंधक या उपहार 
यम 2, 000 रु . से अधिक हो अथवा बोर्ड मे 

द्वारा या अन्य किमी प्रकार से निपटारा 
वर्ष में प्राप्त कुल परिलब्धियों का 1/ 6 भाग 

करने के लिए ; अथवा किमी प्रकार के 
दोनों में जो न्यूनतम हो और गेयर प्रनिभूतियां 

पट्टे की मजूरी के लिए ; 
एवं ऋण पन्न । 

( xiii ) विनियम 18 को निम्नानुसार प्रतिस्थापित 
( ख ) कर्मचारी द्वारा लिए गये सभी ऋण, प्राप्त हुए 

किया जायेगा : - - 
हैं या नहीं, या अग्रिम : 

18 ( 1 ) कोई भी कर्मचारी अन्य किसी व्यक्ति से जिसका 
( ग ) मोटर गाडी , मोटर साईकिल, घोड़ा अथवा सवारी 

पति / पत्नी जीवित हो संबंध , मगाई या शादी 
के कोई भी साधन और 

नहीं कर मकता है । 
( घ ) रेफरीजरेटर , रेडियो ( रेडियोग्राम , दूरदर्शन सैट 

( 2 ) कोई कर्मचारी पनि/ पत्नी के जीवित रहते किसी 
इत्यादि ) 

दूसरे से मगाई या शादी नहीं कर सकता है । 
स्पष्टीकरण II : - - हम विनियम में “ पट्टा " शब्द का अर्थ है - यह 

खण्ड ( 1 ) या खण्ड ( 2 ) में दिये गये 
कहां से प्राप्त किया गया है या कर्मचारी 

विवरणों के अनुसार मंडल की एक कर्मचारी 
मे शासकीय व्यवहार रखने वाले व्यक्ति को 

को शादी या मगाई करने की अनुमति दे सकता 
मंजूर किया गया है - - इन बातों के अलावा 

है बगर्ने कि वह सन्तुष्ट हो कि -~-- 
किसे मंजूर किया अथवा वर्षानुवर्ष अचल 
संपत्ति का पट्टा या एक वर्ग में ज्यादा किमी 

( क ) कर्मचारी और दूसरी पार्टी के लिए लागू वैयक्तिक 
भी अवधि के लिए पट्टा या वार्षिक किराये पर 

कानुन के अन्तर्गत ऐसी शादी के लिए अनुमति दे 
नियत पट्टा । 

यकता है । 
( 12 ) निम्नलिखित को विनियम , 15 के नीचे समाविष्ट 

( ग्न ) इस प्रकार में करने के लिए अन्य आधार हैं ---- 
किया जाएगा । 

( 3 ) यदि किमी कर्मचारी ने भारतीय राष्ट्रीयता से 
15( क ) भारत से बाहर अचल संपत्ति का अर्जन करने 

__ पथक व्यक्ति मे शादी की है या करता है , तो 
और निपटारे से संबंधित प्रतिबंध एवं विदेशियों 

यह तथ्य मंडल को सूचित करना होगा । 
से सौदेबाजी आदि : 

स्पष्टीकरण :---- यदि इन विनियमों के स्पष्टीकरण से संबंधित 
विनियम 15 के उप -विनियम ( 2 ) में 

कोई मवाल उठता है तो उसे अध्यक्ष महोदय 
निहित सभी विपयों के रहते हुए कोई भी कर्मचारी 

यः पाम भेजा जाएगा , जो उसका निर्धारण 
निर्धारित प्राधिकारी की पूर्व स्वीकृति के बिना 

करेंगे । 
निम्नलिखित कार्य नहीं कर सकता : ---- 

नोट : - - विशाखापट्टणम पोर्ट कर्मचारी ( आचरण ) विनि 
( क ) भारत के बाहर स्थित किसी अचल सम्पत्ति को 

यम , 1964, को सरकार द्वाग दि . 2 -1- 2- 1964 
खरीद कर अजित करना , बंधक , पट्टा , उपहार या 

फा जी . एस . आर , सं० 323 में जारी 
अन्यथा , अपने नाम पर या अपने परिवार के 

किया गया । विनियमों को बाद में निम्नांकित 
किसी सदस्य के नाम पर प्राप्त करना । 

अधिसुचनाओं द्वाग संशोधित किया गया । 
( ख ) उसके द्वारा अथवा उसके परिवार के किमी 

1 . अधिसूचना म . पी . ई . वी . - 50/ 76, दि . 6- 8 - 76 . 
सदस्य के नाम पर अजित या प्राप्त की गई 

2. अधिसूचना म . पो . ई वी . - 22/ 77, दि . 17- 6-77. 
भारत से बाहर स्थित अचल संपत्ति के संदर्भ 
में बिक्री द्वारा, निपटान करना , बंधक रखना , 3. अधिसूचना सं. पी . ई. बी .-9/ 77 , दि . 23- 6- 77. 
उपहार देना या पट्टे पर देना । 

4. अधिसूचना म . पी .ई . वी .- 30/ 79, दि . 22-5- 79 . 
( ग ) किसी विदेशी व्यक्ति , विदेशी सरकार, विदेशी 5. अधिसूचना मं , पी . उढल्यू . पी . ई . बी . - 38 / 80, 
संगठन या मंबंधित से ---- 

दि , 24- 1 - 81. 
( i ) कर्मचारी के नाम पर या उसके परिवार 
के किसी सदस्य के नाम पर , किसी प्रकार 

( आर . जीवरत्नम ) 
की अचल सम्पत्ति के क्रय , बंधक , पढ़े 

मचिव , 
या अन्य किसी तरह मे उपहार बाग 

विशाखापट्टणम पोर्ट ट्रस्ट , 
अजित करने के लिए । 

विणारबापट्टणम 
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फार्म 
अचल सम्पत्ति के बारे में ( भवन निर्माण के अलावा भवन के विस्तार या मरम्मत ) विनियम 15 ( 2 ) के अंतर्गत पूर्व 
सूचना देने अथवा पूर्व मंजूरी प्राप्त करने के लिए फार्म 
1, नाम और पदनाम 
2. वेतनमान और वर्तमान वेतन 
3. आवेदन का प्रयोजन -- सौदे के लिए मंजूरी /सौदे के लिए पूर्व सूचना 
4. संम्पत्ति अर्जित की गयी है या निपटारा की गयी 
5. संम्पत्ति अर्जित करने की निपटाने की संभाव्य तारीख 
6 . अर्जित निपटारे की रीति 
7. ( क ) स्थान का पूरा ब्यौरा अर्थात् : नगरपालिका की सं . , गली/ 

गांव/मंडल /जिला और राज्य जहां पर स्थित है । 
( ख ) सम्पत्ति का विवरण दें : 

वह खेती योग्य भूमि है, सूखी हैं या सिंचित भूमि है । 
( ग ) जमीन पूर्ण- स्वामित्व की है या पट्टे की । 
( ध ) आवेवक पूरी सम्पत्ति के शिए इच्छुक है या कुछ अंश के लिए 

( यदि कुछ अंश के लिए ही इच्छुक हैं तो इस इच्छा के बारे 

में विवरण दिया जाय ) 
( च ) यदि सौदा केवल कर्मचारी के नाम पर नहीं है तो स्वामित्व 

रखने वाले का विवरण और प्रत्येक सदस्य के शेयर का 

विवरण दें । 
8. सम्पत्ति का विक्रय/क्रय मूल्य ( उपहारों के मामले में बाजारी 

भाव ) 
9. अर्जन के मामले में किस साधन / माधनों से धन प्राप्त किया गया 

या प्राप्त करने का प्रस्ताव है : - - 
( क ) वैयक्तिक बचत : -- 

( ख ) अन्य स्रोतों के बारे में विवरण 
10. सम्पत्ति निपटारा करने के मामले में इससे अर्जन के लिए आवश्यक 

मंजूरी /सूचना प्राप्त की गयी थी / दी गई थी ( इसकी में जूरी /पावती 
की एक प्रति संलग्न की जाए ) 


11. ( क ) उस पार्टी का नाम और पता जिनसे सौदा करने का प्रस्ताव 


( ख ) क्या पार्टी आवेदक का रिस्तेदार है, यदि है, तो रिश्ता बताएं 
( ग ) क्या आवेवक ने किसी भी समय पार्टी के साथ सरकारी स्तर 

पर कार्य किया है या निकट भविष्य में आवेदक को उसके 

साथ कार्य करने की संभावना है । 
( घ ) सौदे का प्रबंध कैसे किया गया (किसी कानूनी निकाय द्वारा 

या विज्ञापन के माध्यम से प्राइवेट एजेंसी द्वारा अथवा मित्र 

या रिश्तेदारों द्वारा इसका पूरा विवरण दिया जाय ) 
12. उपहार के रूप में अर्जित करने के संदर्भ में विशाखापट्टणम पोर्ट 

कर्मचारी ( आचरण ) विनियम , 1964 के विनियम 10 के अंतर्गत 

मंजूरी भी प्राप्त किया गया । 
13. अन्य कोई तथ्य जिनके बारे में आये दफ उल्लेग्म करना चाहता है । 


भाग 11 - 


3 (i)] 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


- - -- - - - -- - - - - - - 


- - - - - 


माण का राजपत्र अमाधारण 
- - - - - -- -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 
घोषणा 


- -- - - - - -- - - - - - - - 


मैं - - - -- --- -- 

----- ----- -- -- - यह घोषित करता हूं कि उपयुक्त दिये गये विवरण सही है । 
कृपया मद सं . 11 में दिये गये पार्टी के नाम पर उपयुक्त वर्णन के मुताबिक मुझे सम्पलि अर्जित करने निपटारने की अनुमति 
दी जाए । 


अपवा 


--- - - - - यहाँ यथा उपर्युक्त वर्णित प्रस्तावित संम्पस्ति का अर्जन /निपटारा करने की 
सूचना दे रहा हूं । मैं यह घोषित करता हूं कि ऊपर दिये गये विवरण सही है । 


स्टेशन : 


हस्ताक्षर : 


तारीख : 

पदनाम : 
भोट : - 1. उपर्युक्त फार्म में आवश्यकतानुसार विभिन्न भाग का प्रयोग किया जाए । 
नोर : - 2. जहां पर पूर्व मंगरी मांगी गयी हो ऐसी हालत में सौदे की प्रस्तावित तारीख से 30 दिन पहले आवेदन - पत्र प्रस्तुत 

करना होगा । 


फार्म - 2 
विनियम 15 ( 3) के अंतर्गत चल सम्पत्ति का संचालन या सौदे के लिए सूचना देने या पूर्व मंजूरी हासिल करने का 
फार्म । 


1. कर्मचारी का नाम 
2. घेतनमान और वर्तमान वेतन 
3. आवेदन का लक्ष्य - सौदे के लिए मंजूरी -- सौदे की सूचना । 
4. संम्पत्ति अर्जित की गयी या निपटारा की गयी । 
5. ( क ) सम्पत्ति अर्जित करने निपटाने की संभाव्य तारीख 
( ख ) यदि सम्पत्ति को पहले ही अर्जित निपटारा किया गया है 

तो संचालन या सौदे की वास्तविक तारीख । 


6. ( क ) संम्पत्ति का विवरण ( जैसे मोटर कार स्कूटर मोटर साइकिल 

रेफरीजरेटर/ रेडियो रेडियोग्राम/जेवर /ऋण/बीमा पॉलिसी आदि ) 
( स ) बनाने वाली कम्पनी का नाम , मोडेल ( वाहनों के मामले 

में पंजीकरण सं . ) दिया जाए । 
7. अर्जन/निपटारे की विधि ( क्रय विक्रय, उपहार, बंधक , पट्टा या अन्य 

और प्रकार ) 
8. सम्पत्ति का क्रय/विक्रय मूल्य ( उपहारों के मामले में बाजारी भाव ) 
9. अर्जन के मामलों में जहां से पैसा लिया गया लिये जाने का प्रस्ताव 

है वह साधन या स्रोत । . 
( क ) वैयक्तिक बचत 

( ख ) अन्य साधन - विवरण वें 
10. संम्पत्ति निपटारे के मामलों में इसके अर्जन के लिए मंजूरी दी गई 

सूचना प्राप्त की गयी । ( मंजरी/पावती की एक प्रति लगा दी 
जाए ) 
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11 . ( क ) उस पार्टी का नाम और पता जिनमे मौदा करने का प्रस्ताय 

हैं / सौदा किया गया है । 
( ख ) क्या पार्टी आवेदक के रिस्मेदार है । यदि है तो उसके रिश्ते 

के बारे में लिखिए । 
( ग ) क्या आयेदक ने किमी भी समय में पार्टी के माथ अपने पद 

को क्षमता के आधार पर कार्य किया अथवा निकट भविष्य 

में उसके साथ करने की संभावना है । 
( घ ) पार्टी के साथ कार्यालय व्यवहार की प्रवृत्ति 
( च ) सौदे का प्रबंध कैसे किया गया ( क्या किमी कानूनी निकाय 

से या विज्ञापन द्वारा किसी प्राइवेट एजेन्सी से अथवा मित्र 
और रिश्तेदारों द्वारा इसका पूरा विवरण दिया जाय ) 


12. उपहार के रूप में अर्जन करने के संदर्भ में विशाखापट्टणम पोर्ट कर्म 

चारी ( आचरण ) विनियम 1964 के विनियम 10 के अंतर्गत 

क्या मंजूरी आवश्यक है । 
13. तत्संबंधित अन्य कोई तथ्य जिनके बारे में आवेदक जानकारी देना 

चाहता है । 


घोषणा 


- 


- 


- - - -- - यह घोषित करता हूं कि उपर्युक्त दिये गये विवरण सही हैं । 
कृपया मद सं . 11 में दिये गये पार्टी के नाम पर उपर्युक्त वर्णन के मुताबिक मुझे सम्पत्ति अर्जित करने निपटारने के लिए अनुमति 
दी जाए । 


अथवा 


-------- -यहां यथा उपर्युक्त वर्णित प्रस्तावित संम्पत्ति का अर्जन/निपटारा 
करने की सूचना दे रहा हूं । मैं यह घोषित करता हूं । ऊपर दिये गये विवरण सही हैं । 


स्टेशन : 

हस्ताक्षर : 
सारीख : 

पदनाम : 
नोट :-- उपर्युक्न फार्म में आवश्यकतानुसार विभिन्न भागों का प्रयोग किया जाए । 
नोट 2:-- जहां पर पूर्व मंजूरी मांगी गयी हो ऐसी हालत में सौदे को निर्धारित तारीख से 30 दिन पहले आवेदन -पत्र प्रस्तुत 

करना होगा । 


2 . The said regulations shall come into force on 
the date of publication of this notification in the Offi 
cial Gazete. 

[ F. No. PR- 12013 / 6/ 88 - PE. I] 
YOGENDRA NARAIN, Jt . Secy . 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 14th September, 1989 
G.S . R. 825( E). --In exercise of the powers con 
ferred by sub - section ( 1 ) of Section 124 , read with 
sub -section ( 1 ) of Section 132 of the Major Port 
Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) , the Central Govern 
ment hereby approves the Visakhapatnam Port 
Employees ( Conduct ) Amendment Regula ions , 
1989 made by the Board of Trustces for the Port of 
Visakhapatnam and set out in the Schedule annexed 
to this notification. 


SCHEDULE 


VISAKHAPATNAM PORT TRUST 


In exercise of the powers conferred by Section 26 
___ of the Major Port Trust Act , 1963 ( Act , 38 of 

1963 ) , the Board of Trustees of the Visakhapatnam 
Port Trust hereby makes the following Regulations 


- 


- 


- 


(HT 11- - 3 (1)] 

भारत का राजपत : अमाधारण 
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S 

ESS 
further to amend the Visakhapatnam Port Emplo - NOTE : 1. 
yces (Conduct) Regulations, 1964 viz ., 

A casual meal, lift or other social hospitality shall 
1 . These Regulations shall be called " The 

not be deemed to be a gift. 
Visakhapatnam Port Employees (Con 
duct ) Amendnient Regulations, 1989 ” . 

NOTE : 2 . 
2 . In the Visakhapatnam Port Employees (Con An employee shall avoid accepting lavish hospita 
duct ) Regulations , 1964, ( herein after reference to lity or frequent hospitality from any individual hay 
as the said regulations ) : 

ing official dealings with him or from industrial or 
( i) The first proviso under Sub -Regulation ( 3 ) 

commercial firms, organisations, etc . 
of Regulation 1, shall be substituted as 2. On occasions, such as Weddings, anniversaries; 
follows : 

funerals or religious functions, when the making of 
" Provided that nothing in Sub - regulation ( 3 ) of 

a gift is in conformity with the prevailing rcligious 
Regulation 3 , Sub - Regulation ( 2 ) and ( 3 ) of Regu 

or social practice , an employeo may accept gifts from 

his near relatives but he shall make a report to the 
lation 4 , regulations 9, ll , Sub -Regulation ( 3 ) of 

Board if the value of any such gift excecds : - - 
Regulation 12 , Regulation 13 , Sub -Regulations ( 1 ) , 
( 2 ) and ( 3 ) of Regulation 15 , Regulations 16 , 17 (i) Rs, 500 , in the case of an employee holding 
and 18 shall apply to an employec drawing a pay not 

any Class-) or Class- II post; 
exceeding Rs. 1679 / - per mensen and holding a CI 

( ii ) Rs. 250 /- in the case of an employee hold 
III or Class-IV post." 

ing any Class-III post; and 
(ii ) A new Sub - regulation shall be added at 

(üi) Rs. 100 in the case of an employee holding 
the end of Regulation 3 
" No employee shall.- - 

any Class- IV post. 
( a ) Act in a manner prejudicial to the 

3. On such occasions as are specified in Sub -regu 
interest of the Port. 

lation (2 ), an employee may accept gifts from his per 

sonal friends having no official dealings with him , 
(6 ) Be absent without sanctioned leave. but he shall make a report to the Board , if the value 
. (c ) Neglect work or show negligence in the 

of any such gift exceeds — 
performante of work including showing (i) Rs . 200 , in the case of an employee holding 
down the work . 

any Class -I or Class -II post; 
(d ) Commit any act which is subversive of (ü ) Rs. 100 , in the case of an employee hold 
discipline or of good behaviour. 

ing any Class- III post; and 
( e) Abet or attempt to abet any act which ( iii) Rs. 50 , in the case of an employee holding 
amounts 10 misconduct. 

any Class - IV post. 
(f) Act in insubordination or disobedience in 

4 . In any other case, an employee shall not accept 
combination with others" . 

or permit any member of his family or any other 
(iii) In Regulation 5 in Sub -regulation ( 2 ) , the person acting on his behalt to accept any gift with 
words " or publish a book himself or 

out the sanction of the Board if the value thereol 
through a publisher , or contribute an arti exceeds - 
cle to a book or compilation of Articles" 

(i) Rs. 75 , in the case of an employee holding 
shall be added at the end . 

any Class- I or Class -II post ; and 
(iv ) In Regulation 6 the word “ Pseudony - - 

(ii) Rs. 25 , in the case of an employee holding 
mously ” shall be inserted between the 

any Class- III or Class- IV post. 
words " in his own namc or" and " in the 
name of any other person " . 

5. Notwithstanding anything contained in Sub 
(v ) In Regulation 9 the words " or other collec 

regulations (2 ) , ( 3 ) and (4 ) an employee may receive 

gifts of symbolic nature from foreign dignitaries and 
tions in cash or in kind " shall be inserted 
between the words " any found " and " in 

retain such gifts. 
pursuance of" . 

6 . Gifts from foreign dignitaries which are not of 
( vi) For Regulation 10 shall se substituted as symbolic nature may be retained by an emplover if 
follows 

the market value of the gift in the country of origin 

docs not exceed Rs. 3 ,000 )-. 
10 . GIFTS - - ( 1 ) Save as otherwise provided in 
these Regulations , no employee shall accept or per 

7. Where there is doubt whether a gift received 
mit any member of his family or any other person 

from a foreign dignitary is of symbolic nature or not, 
acting on his behalf to accept any gift. 

or where the market value of the gift in the country 

of origin apparently exceeds Rs. 3 ,000 , - or where 
Explanation .- - The expression " giſt" shall include there is any doubt about the actual market value of 
free transport, boarding, lodging or other service or the gifts , the acceptancc of such gifts and retention 
any other pecuniary advantage when provided by any thereof, by the employee shall be regulated by the 
person other than a near relative or personal friend instructions issued hv the Central Govt, in this re 
having no official dealings with the employce . 

gard from time to time . 
2570 G 1 /89 -- 2 
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8 . An employee shall not accept any gift from any 

recreational activities , registered under the 
foreign firm which is either contracting with the Govt . 

Societies Registration Act, 1860 ( 21 of 
of India or is one with which the employee had , has 

1860 ) or any other law for the time being 
or is likely to have official dealings, acceptance of 

in force, or 
gifts by an cmployee from any other foreign firm 

(e) take part in the registration , promotion or 
shall be subject to the provisions of Sub - regulation 

management (not involving the holding of 
( 4 ) ” . 

elective office ) of a Co -operative Society 
(vii) In Regulation 11 , after the explanation , fol 

substantially for the benefit of employees , 
lowing note shall be inserted : 

registered under the Co- operative Societies 

Act, 1912 ( 2 of 1912) or any other law for 
NOTE : 

the timo being in force . 
Exercise of pressure or influence of any sort on Provided that : 
any employee to induce him to subscribe towards 

(i) he shall discontinue taking part in such acti 
any farewell entertainment if it is of a substantially 
private or informal character and the collection of 

vities, if so directed by the Board , and 
subscriptions from Class -III or Class IV employees (ii) in a case falling under clause (d ) or clause 
under any circumstances for the entertainment of any 

(e ) of this sub -regulation , his official duties 
employee not belonging to Class - Ill or Class - IV , is 

shall not suffer thereby and he shall , within 
forbidden . 

a period of one month of his taking part 

in such activity report to the Board giving 
( viii ) Regulation 12 shall be substituted as follows: 

details of the nature of his participation . 
12 . PRIVATE TRADE OR EMPLOYMENT 

(3 ) Every employee shall report to the Board it 

any member of his family is engaged in a trade or 
1 . Subject to the provisions of Sub - regulation (2 ) business or owns or manages an insurance agency or 
no employee shall , except with the previous sanction commission agency . 
of the Board : 

(4 ) Unless otherwise provided by general or spe 
(a ) engage directly or indirectly in any trade or cial orders of the Board , no employee may accept 
business , or 

any fee for any work done by him for any private or 

public body or any private person without the sanc 
(b ) negotiate for or undertake any other em tion of the prescribed authority . 
ployment, or 

( 1x ) Sub - regulation (1) of Regulation 13 shall 
( c) hold an elective office or canvass for candi 

be substituted as follows - 
date or candidates for an elective office in 

“ 1 . No employee shall speculate in any stock , 
any body whether incorporated or not, or 

share , or other investment. 
(d ) canvass in support of any business of insu 

Explanation . - Frequent purchase or sale or both , 
rance agency , commission Agency , etc . of shares , securities or other investments shall be 
owned or managed by any member of his deemed to be speculation within the meaning of this 
family, or 

sub - regulation " . 
(e ) take part except in the discharge of his 

(x ) In regulation 14 , after clausc II of Sub -re 
official duties , in the registration , promo 

gulation ( 2 ) the following Note shall bo 
tion of management of any bank or 

inserted : 
other company registered or required to be 

NOTE : The burden of proving that the in 
registered , under the companies Act, 1956 
( 1 of 1956 ) or any other law for the time 

solvency or indebetdness was the result 

of circumstances which , with the exercise 
being in force , or of any Co- operative So 

of ordinary diligence the employee could 
ciety for Commercial purposes. 

not have foreseen , or over which he had 
2. An employee may , without the previous sanc 

no control, and had not proceeded from 
tion of the Board : 

extravagent or dissipated habits , shall be 

upon the employee." 
(a ) undertake honorary work of a social or 
charitable naturo , or 

(x ) regulation 15 shall be substituted as fol 

lows : 
( b ) undertake occasional work of a literary 
artistic or scientific character, or 

15. MOVABLE , IMMOVABLE AND VALUABLE. 
(c ) participate in sports activities as an ama 

PROPERTY 
tour, or 

(i) Every employee shall on his first appointment 
(d ) take part in the registration , promotion or 

to any post submit a return of his assets and liabili 
management (not involving the holding of 

ties, in such form as may be prescribed by the Board 
an elective office ) of a literary, scientific 

giving the full particulars regarding. 
or charitable society or of a club or similar 

(a ) the immovable property inherited by him , 
organisation , the aims or objects of which 

or owned or acquired by him or held by 
relate to promotion of sports, cultural or 

him on lease or mortgage, either in his own 


ne burdadebetden 
, with 


on andon or over employee 
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name or in the name of any member of his 

family or in the name of any other person ; 
(b ) shares, debentures and cash including bank 

deposits inherited by him or similarly 

owned , acquired , or held by him ; 
(c ) other movable property inherited by him or 

similarly owned , acquired or held by hinr; 

and 
( d) debts and othei liabilities incurred by him 

dircctly or indirectly . 
NOTE : 1 

Sub - regulation (1 ) shall not ordinarily apply to 
Class- IV servants but the Board may direct that it 
shall apply to any such employee or class of such 
employees . 
NOTE : 2 

In all returns, the values of items of movable pro 
perty worth less than (Rs. 2 , 0001- ) may be added 
and shown as a lump sum . The value of articles of 
daily use such as clothes, utensils , crockery , books 
etc . need not be included in such return . 
NOTE : 3 

Where an cmployee already belonging to holding 
a post is appointed to any other post, he shall not 
be required to submit a fresh return under this clause . 


TRI 7, 14 : TITU 
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4 . The Board may , at any time, by general or spe 
cial order , require an employee to furnish , within a 
period specified in the order , a full and completo 
statement of such movable or immovable property 
held or acquired by him or in his behalf or by any 
member of his family as may be specified in the 
order. Such statement shall , if so required by the cm 
ployee or by the prescribed authority , include the dc 
tails of the means by which , or the source from 
which , such property was acquired . 

Explanation . - I : For the purposes of this regula 
tion . — the expression “movable property ” includes 
(a ) Jewellery, insurance policies, the annual 

premium of which exceeds Rs . 2.0001- or 
one sixth of the total annual emoluments 
received from Board , whichever is looking 

shares, securities and debentures ; 
(b ) all loans , whether secured or not, advanced 

or taken by the employec ; 
(c ) Motor cars , motorcycles, horses or any 

other means of conveyance ; and 
(d ) refrigerators, radios (radlograms and tele 

vision sets ) . 


from the employeto , a personal where it isthis regu 


Explanation , - II : For the purposes of this regu 
lation “ Lease " means, except where it is obtained 
from , or granted to , a person having official dealings 
with the employee , a lease of immovable property 
from year to year or for any term excceding one 
year or reserving a yearly rent , 
(xii ) the following shall be encorporate below 

Kegulation , 15 : 
" 15A RESTRICTIONS IN RELATION TO 

ACQUISITION AND DISPOSAL OF IM 
MOVABLE PROPERTY OUTSIDE 
INDIA AND TRANSACTIONS WITH 
FOREIGNERS ETC . 


(ii) Every employee holding any post included 

in clause 1 or clause 2 shall submit an an 
nual return in ruch form as may be pres 
cribed by the Board in this regard giving 
full particulars regarding the immovable 
property inherited by him or owned or ac 
muired by him or held by him on lease or 
mortgage either in his own name or in the 
name of any member of his family or in the 

name of any other person . 
(2 ) No employee shall , except with the previous 
knowledge of the prescribed authority , acquire or dis 
pose of any immovable property bv lease , mortgage 
purchase , sale, gift or otherwise either in his own 
name or in the name of any member of his family . 

Provided that the previous sanction of the pres 
cribed authority shall he ohtained by the employee 
if any such transaction is with a person having offi 
cial dealings with him . 


(3 ) Where an employee enters into a transaction 
in respect of movable property cither in his own 
name or in the name of the member of his family , 
hc shall . within one month from the late of such 
transaction , report the same to the prescribed autho 
ritv , if the value of such property erceeds Rs. 10 . 000 
in the case of an emplovee holding any Class - T or 
Class - IT Doct and Rs. 5 , 0001- in the case of an em 
ployee holding any class-III or Class - IV post. 

Provided that the nrevious sanction of the nres 
crihert anthority shall he nhtained hv the emplovce 
if any such transaction is with a person having oſical 
dealings with him . 

2570) G1/ 89 - 3 


Notwith - tanding anything con -ained in Sub -Re 
gulation (2 ) of Regulation 15 , no employee shall ex 
cept with the previous sanction of the prescribed 
authority : 
(a ) acquire bv purchase, mortoage , lease , gift 

or otherwise , either in his own name or in 
the name of any member of his family , any 

immovable property situated outside India ; 
(b ) dienose of hy sale , mortgage , gift or other 

wisc or grant any lease in respect of any 
immovable property sitiatert outside India 
which was acquired or is held by him cither 
in his own name or in the name of any 

member of his family ; 
(c ) enter into any transaction with any foreigner , 

foreign Government , Foreign Organisation 

or concem : 
(i) for the acquisition by purchase , mortgage , 

lease, gift or otherwise , cither in his own 
rame or in the name of any mcmber of 

his family , or any immovable property ; 
( ii ) for the disposal of, by sale , mortgage , 

gift or otherwise , or the grant of any 
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lease in respect of any immovable pro 

tionality shall forthwith intimate the fact 
perty which was required or is held by 

to the Board . 
him either in his own name or in the 
name of any member of his family . 

20 . Interpretation - If any question arises related 
( xiii) Regulation 18 shall be substituted as fol 

to the interpretation of these regulations, it shall be 
lows : 

referred to the Chairman who shall decide the same. 
( 1) No cmployee shall enter into , or con NOTE : 
tract, a marriage with a person having a 

The Visakhapatnam Port Employees (Conduct) 
spouse living ; and 

Regulations, 1964 were issued by the Government 
( 2 ) No employee having a spouse living , shall vide G . S .R . No. 323 dated 24 - 2 - 1964 . The Regula 
enter into , or contract, a marriage with 

tions were subsequently amended vide Notifications 
any person ; 

mentioned below :- - 
Provided that the Board may permit an employee 

1. Notification No. PEV- 50176 , dt. 6 -8 - 76 . 
to enter into , or contract, any such marriage as is re 
ferred to in clause ( 1 ) or clause ( 2 ) , it it is satisfied 

2. Notification No . PEV -22177 , dt. 17 -6 -77. 
that : 

3 . Notification No. PEV -9177 , dt. 23-6 -77 . 
( a ) such marriage is permissible under the per 

4 . Notification No. PEV - 30 / 79 , dt. 22-5 -79. 
sonal law applicable to such employee and 
the other party to the marriage ; and 

5 . Notification No . PW PEV -3880 , dt. 24 - 1 -81. 
(b ) there are other grounds for so doing ; 

R . JEEVARATNAM , Secy . 
(3 ) An employee who has married or mar 

Visakhapatnam Port Trust 
rics a person other than of Indian Na 

Visakhapatnam 


FORMS 


Form for giving prior intimuion or secking previous sanction under Reg . 15 (2) in respout of im novable 
property (other than for building of or additions and alternationas to a house ). 


1 . Name and designation : 
2. Scale of pay and present pay : 
3. Purpose of application sanction for transaction /prior 

intimation of transaction . : 
4 . Whether property is being acquired or disposed of - : 
5. Probable date of acquisition disposal of property. : 
6 . Mode of acquisition /disposal . 
7. (a ) Full details about location , viz ., Municipal No. 

Strect / Village/Mandal/District and State in which 

situated . 
(b ) Description of the property , in the case of culti 

vable land , dry or irrigated land . 
(c) Whether freehold or leasehold . 
(a ) Whether the applicant s interest in the property 

is in full or part ( in case of partial interest, the 

extentof such interest must be indicated ) . 
(e ) In case the transaction is not exclusively in the 

name of the cinployce particulars of ownership 

and share of each member, 
8 . Salo/ Purchase price of the property (Market valuc in 

the case of gifts ). 
9 . In cases of acquisition , source or sources from which 

financed / proposed to be financed : 
( a ) Personal savings 
(b ) Other Sources giving details . 


[HTV 1] - - 05 3 (i) ] 
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10 . In the case of disposal of property , was requisite 

sanction /intimation obtained /given for its acquisi 
tion (A copy of the sanction /acknowledgement should 

be attached ). 
11. (a ) Name and address of the party with whom 

transaction is proposed to bemade/has been made . 
(b ) Is the party related to the applicant? If so , state 

the relationship . 
(c ) Did the applicant have any dealings with the 

party in his official capacity at any time, or is the 
applicant likely to have any dealings with him in 

the near future ? 
(d ) How was the transaction arranged ? (whother 

through any statutory body or a private agency 
through advertisement or through friends and 
relatives. Full particulars to be given ), 


12 . In the case ofacquisition by gifts , whether sanction 

is also required under Reg . 10 of the VPE (Conduct ) 

Regs., 1964. 
13. Any othor relovant ſact which the applicant may 

like to mention . 


DECLARATION 

.. . . . . . . .hereby declare that the particulars given 
abovaratruo. [ requast that [ muy be given prmission to acquire /dispose of property as described above from /to 
the party whoso name is mentioned in Item 11 above . 


OR 


1, . . 


. . . . . . . . hereby intimate the acquisition /disposal of proporty by 
m ) as detailed above . I declare that the particulars given above are true . 


Station : 


Signature : 


Date : 


Designation : 


Note 1 - In tho abyva form , diſförent portions may be usod according to requirement. 

Note 2 - - Woere previous sanation is asked for, the application should be submitted at least 30 days before 
the proposed date of the transaction . 


FORMS 


Form for giving intiinition for seeking previous sanction under Reg . 15 ( 3) for transaction in respect of movablo 
property 

1 . Name of the Employeo : 
2. Scale of pay and present pay : 
3. Purpose of application - - Sanction for transaction / iati 

mation of transaction . 
4 . Whothor proporty is being acquired or disposed of : 
5. (a ) Probable dato of acquisition or disposal of 

property 
(b ) If the property is already acquired /disposed of 

Actual date of transaction : 
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6 . (a ) Description of the property (o.g ., Car/ Scooter / 

Motor Cycle /Refrigerator/Radio /Radiogram /Je 

wellery/Loans /Insurance Policies, etc. ) : 
(b , Makc, model (and also Registration No . in case 

of Vehicles), where necessary . 
7 . Mode of acquisition /disposal (Purchase/Sale, gift , 

mortgage , Icase or otherwise ). 
8 . Sale / purchase price of the property (Market value in 

the case of giſts.) 
9. In case of acquisition , source or sources from which 

financed / proposed to be financed 
(a ) Personal savings 

(b ) other sources giving details. 
10. In the case of disposal of property, was requisite 

sanction /intimation obtained / given for its acquisition 
(a copy of the sanction /acknowledgement should be 

attached .) 
11 . (a ) Name and address of the party with whom tran 

saction is proposed to be made/has been 

made . 
(b ) Is the party related to the applicant? If so , 

state the relationship . 
(c) Did the applicant have any dealings with the 

party in his official capacity at any time, or is the 
applicant likely to have any dealings with him in 

the near future ? 
(d ) Nature of official dealings with the party : 
(e) How was the transaction arranged ? (whether 

through any statutory body or a private agency 
through advertisements or through friends and 

relatives, Full particulars to be given .) 
12 . In the case of acquisition by gifts , whether sanction 

is also required under Reg . 10 of the VPE Con 

duct) Reg . 1964 
13. Any other relevant fact which the applicant may 

like to mention 


DECLARATION 
I, . . . . . . 

. . . . . . . . hereby declare that the particulars given above 
are true. I request that I may be given permission to acquire dispose of property as described above from /to the 
party whose namo is mentioned in item 11 abovc. 


OR 

. . . . . . . . . hereby intimate the acquisition /disposal of pro 
perty by me as detailed above . I declarc that the particulars given above are true. 
Station : 

Signature : 
Date : 

Designation : 
NOTE 1 : - In the above form , diffrent portions may be used accrording to requirement. 

NOTE 2 : - Where previous sanction is asked for, the application should be submitted at least 30 days before 
the proposed date of th ; transaction . 
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